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ПРОГРАММА

ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
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1.ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

Наименование программы «Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников на период с 2015 до 2020 года».

Заказчик – КГБОУ «Тальменская общеобразовательная школа-интернат»
Разработчик – Новикова И.Е., замдиректора по ВР, Третьякова С.Н. – замдиректора по УР
Основание для разработки

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014г. за №1599 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта образования для обучающихся с умственной отсталостью»
Обоснование
Модернизация российского образования требует специалистов и руководителей, владеющих современными  прогрессивными технологиями, и как следствие, требует их повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Вместе с тем надо отметить, что работа в школе-интернате по повышению квалификации педагогов носит в большей степени  методический характер.

Поэтому необходимо:

- смоделировать систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов, применить всевозможные ресурсы для решения этой проблемы, оснастить её современным техническим и учебно-методическим обеспечением, усовершенствовать нормативно-правовую базу; создать гибкую и мобильную систему, способную удовлетворить потребности в повышении квалификации для эффективного осуществления модернизации образования в школе-интернате в условиях введения  ФГОС НОО УО.

Цель: Создание мобильной системы повышения квалификации, профессиональной компетентности педагогических работников образовательного учреждения способной удовлетворить потребности любого педагога с учётом потребностей школы-интерната.

Задачи:

1. Создание оптимальных условий для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований.

2. Развитие нормативно-правовой базы по созданию условий повышения квалификации педагогических работников.

3. Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций развития образования.

4. Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства.

7. Разработка индивидуальных программ повышения квалификации педагогов.

8. Вооружение новыми профессиональными знаниями, компетенциями, необходимыми для реализации ФГОС НОО УО; прогрессивными педагогическими технологиями.

10. Оценка эффективности реализации программы.

Результаты:

1. Создание системы повышения квалификации педагогов школы-интерната.

2. Повышение профессионального мастерства педагогов.

3. Создание условий для внедрения в учебный и воспитательный процессы ФГОС НОО УО.
Сроки реализации программы: 2015-2020 уч. г.
Введение

Актуальность программы обусловлена введением ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС НОО УО и вытекающими отсюда новыми требованиями к результатам образования, определяемые объективными параметрами современного уровня развития 

общества.

В силу этого особую значимость приобретают учебно-методические комплексы и 

педагогические системы, обеспечивающие включение школьников в самостоятельную учебно-познавательную деятельность и организацию процесса осознания педагогами структуры этой деятельности.

Основным результатом образования должна стать сформированность у выпускников 

школы-интерната-интерната как умения учиться, то есть умения организовать свою деятельность для решения учебных задач, так и умения адаптироваться в социуме.

Для реализации целей и задач, определенных Федеральным государственным стандартом 

(ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГО ООО, ФГОС НО УО) разработана программа повышения уровня профессионального мастерства педагогических кадров.

 Анализ методической работы школы-интерната, курсовой подготовки педагогов показали необходимость новых организационных решений подготовки педагогов, создание системы на долгосрочный период, как единой системы, так и индивидуальной.

Концепция развития. 

Для того чтобы педагогический коллектив был готов к восприятию всех инноваций, которые появляются в учебно-воспитательном процессе в новых социально-педагогических условиях, необходимы:
· переориентация профессионального сознания и мышления на новые нестереотипные модели педагогической деятельности; 
· вооружение новыми профессиональными знаниями и умениями, необходимыми для реализации требований федерального компонента стандарта общего образования, прогрессивными педагогическими технологиями;
· социокультурное развитие личности педагога;
· освоение практических способов и методов обучения, воспитания и социализации детей с отклонениями в развитии, выявление и прогнозирование самого процесса его развития.
        Концептуальные подходы к реализации проекта:

1. Развитие нормативно-правовой базы, создающей благоприятный климат для деятельности учреждения. Важный участок развития базы связан с разработкой мер и соответствующих документов по стимулированию повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.

2. Учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение для повышения квалификации на уровне школы-интерната.

Цель: Создание мобильной системы повышения квалификации, профессиональной компетентности педагогических работников ОУ способной удовлетворить любые потребности в интересах школы-интерната.
Работа направлена на:
- индивидуализация обучения;

- использование новых эффективных технологий;

- применение новых методов и современной техники для эффективной организации и управления обучением, обеспечения гарантированного качества обучения;

- специальная подготовка и систематическое повышение квалификации в области дефектологии и олигофренопедагогики.

Основные задачи: 

-создание условий для повышения образовательного уровня педагогических работников;

-развитие нормативно-правовой базы по созданию условий повышения квалификации педагогических работников;

-совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения учебного и воспитательного процессов с учётом современных тенденций развития образования;

-повышение мотивации педагогов на получение современных знаний;

-вооружение новыми профессиональными знаниями, компетенциями, необходимыми для реализации ФГОС НОО УО; прогрессивными педагогическими технологиями;

ПРОЕКТ№ 1

«Сохранение и развитие кадрового потенциала»

Цель: обеспечение современного образовательного процесса квалифицированными кадрами и развитие механизмов, способствующих росту профессионального потенциала образовательной системы школы-интерната.

Основные задачи:

- совершенствование системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников школы-интерната;

- повышение престижа педагогической профессии;

- социально-правовая защита педагогических кадров.

Прогнозируемый результат:

В ходе реализации целевой программы будут созданы условия для повышения качества кадрового потенциала образовательной системы школы-интерната, способного выполнять современные требования к содержанию учебно-воспитательного процесса.

- Формирование групп педагогов, способных вести результативную инновационную деятельность, принимать участие в разработке инновационных проектов, в конструировании образовательных программ и их осознанной реализации.

Программа включает в себя следующие направления деятельности:

- оптимизация вариативной системы повышения квалификации педагогических кадров,

    - развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческих инициатив педагогов;

- развитие системы социально-правовой защиты педагогических кадров.

Основные мероприятия по реализации проекта
	№
	Направление и содержание деятельности
	Ожидаемый результат
	Сроки
	ответственные

	
	Изучение образовательных потребностей педагогов
	Информационный каталог
	август- сентябрь каждого года
	Зам. по УР, ВР

	
	Перспективный план повышения квалификации
	Приложение к программе
	Январь 2015г.
	Зам. по УР, ВР

	
	Разработка годовых планов
	Планы работы
	ежегодно
	Зам. по УР, ВР

	
	Целевая подготовка учителей  по ФГОС НОО УО
	Обеспечение кадрами, готовыми работать по ФГОС НОО УО
	2015-2020г.г.
	Зам. по УР, ВР

	
	Аттестация учителей, воспитателей и руководителей
	Повышение категории и установление соответствия занимаемой должности
	2015-2020г.г.
	Зам. по УР, ВР, педагоги

	
	Работа МО учителей-предметников и воспитателей по основным вопросам введения ФГОС

	Отчеты работы МО
	2015-2020г.г.
	Зам. по УР, ВР

	
	Участие педагогов в работе ШМО, РМО 
	Заседания ШМО
	2015-2020г.г.
	Руководители ШМО

	
	Оказание профессиональной  методической помощи через семинары, консультации др.виды занятий
	Проекты педагогов, методические материалы.
	Весь период
	Зам. по УР, ВР, руководители МО


Проект №2
ТЕМА: Повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов.

Актуальность проекта обусловлена следующим:

- необходимостью подготовки педагога, позволяющей сочетать фундаментальность профессиональных базовых знаний с инновационностью  мышления и практико-ориентированным, исследовательским подходом к разрешению конкретных образовательных и воспитательных проблем;

 - обострением основного противоречия, заключающегося в несоответствии уровня профессионально-педагогической подготовленности современного педагога, его личностного профессионального потенциала и требований, предъявляемых к нему в педагогической деятельности;

-требованием поиска новых подходов к решению проблемы.

 Цель: Создание условий для повышения профессиональной компетентности  педагогов в рамках модернизации образования.

Задачи:

1.Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей.

2.Совершенствование научно-методической работы.

3.Организация научно - педагогического сопровождения педагога в условиях введения ФГОС НОО УО.
Прогнозируемый результат:

ВКЛАД В СОБСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГОВ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

Повышение уровня квалификации педагогических работников

Рост профессионализма педагогов 

Успешное участие педагогов в разного вида и уровня конкурсах

Рост методической активности педагогов

ВКЛАД В РАЗВИТИЕ УЧАЩИХСЯ

Высокое качество результатов обучения и воспитания

Рост количества и качества достижений учащихся во внеучебной деятельности (по итогам олимпиад, конкурсов, социальных акций, участия в творческих и социальных  проектах).

ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА, СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ РАЙОНА

Рост количества педагогов, обобщивших опыт работы

Разнообразие форм и результативность распространения передового педагогического 

опыта по внедрению современных образовательных технологий при работе с  обучающимися с ОВЗ.

Разнообразие видов современных образовательных технологий, используемых в школе-интернате

Успешное участие педагогов школы-интерната в конкурсах различного уровня

Использование ресурсов школы-интерната другими ОУ

Позитивное отношение родителей,  учеников,  выпускников к школе-интернату
Основные мероприятия по реализации проекта:

	№
	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственные

	1.Организационные мероприятия

	1.1
	Формирование нормативно-правовой базы
	В течение 2015-2017гг
	Администрация

	1.2
	Обновление базы данных: кадры
	1 полугодие

Каждого года
	секретарь

	1.3
	Формирование состава МО
	ежегодно
	Зам. по УР, ВР

	1.4
	Планирование методической работы
	ежегодно
	Зам. по УР, ВР

	1.5
	Развитие структуры методической работы в школе-интернате
	Весь период
	Зам. по УР, ВР

	1.6
	Внедрение новых  форм методической работы
	Весь период
	Зам. по УР, ВР,  руководители МО

	1.7
	Оформление распорядительной документации
	В течение года
	Администрация

	1.8
	Перспективное планирование повышения квалификации педагогов
	Январь 
каждого года
	Зам. по УР, ВР

	1.9
	Перспективное и текущее планирование аттестации педагогов
	В течении года
	Зам. по УР, ВР

	1.10
	Утверждение планов самообразования педагогов
	Октябрь

 каждого года
	Руководители МО

	2.Методическая работа

	2.1
	МО учителей, воспитателей
	Весь период
	Зам. по УР, ВР 

	2.2
	Обсуждение методических тем на педсоветах, совещаниях при завуче
	1 раз в четверть
	Зам. по УР, ВР

	2.3
	Методические мероприятия (семинары, обмен опытом и пр.)
	В течение  года
	 Зам. по УР, ВР

	2.4
	Работа творческих групп по проблемам обучения и воспитания обучающихся, воспитанников
	В течение года
	Руководители МО

	2.5
	Портфолио педагога,  обучающихся, воспитанников
	В течение года
	Руководители МО

	2.6
	Проведение смотров кабинетов, спален. 

 Проведение конкурсов.

Участие педагогов в  конкурсах профессионального мастерства
	В течение всего периода
	Зам. по УР, ВР

	2.7
	Предметные недели.
	В течение года
	ШМО

	2.8
	Консультирование педагогов по проблемам обучения и воспитания.
	В течение года
	ШМО

	2.9
	Участие в районных семинарах, конференциях
	В течение года
	Зам. по УР, ВР

	2.10
	Курсовая подготовка.
	По плану
	

	3.Экспериментальная деятельность

	3.1
	Мониторинг «Учебные достижения обучающихся», «Личностные достижения обучающихся»
	В течение года, по графику
	Зам. по УР, ВР

	3.2
	Проектная деятельность творческих групп
	По плану
	Зам. по УР, ВР

	3.3
	Научно-исследовательская работа
	По плану
	Зам. по УР, ВР

	4.Аналитическая деятельность

	4.2
	Образовательный мониторинг
	Весь период
	Зам. по УР, ВР

	4.3
	Анкетирование педагогов
	По плану
	Зам. по УР, ВР

	4.4
	Работа методических объединений
	Весь период
	Зам. по УР, ВР

	4.6
	Портфолио педагога
	Весь период
	учителя

	4.7
	Отчеты учителей по теме самообразования
	В конце года
	Зам. по УР, ВР

	4.8
	Обобщение опыта
	По плану
	Зам. по УР, ВР, руководители МО

	4.9
	Аттестация педагогов
	По плану
	Зам. по УР, ВР


